
 

«Щодо поновлення на роботі за рішенням суду» 

 

Звертаємо увагу служб управління  персоналом на те, що відповідно 

до частини першої статті 76 Закону України «Про виконавче провадження» 

рішення про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного 

працівника виконується негайно. Виконання рішення вважається 

закінченим з дня видачі відповідного наказу або розпорядження власником 

підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом, 

фізичною особою, фізичною особою - підприємцем, який прийняв 

незаконне рішення про звільнення або переведення працівника, після чого 

державний виконавець виносить постанову про закінчення виконавчого 

провадження.  

Таким чином, поновлення на роботі за рішенням суду 

супроводжується прийняттям наказу про поновлення на роботі працівника 

та відновленням всіх порушених прав працівника. 

Згідно зі статтею 235 Кодексу законів про працю України у разі 

звільнення без законної підстави, працівник повинен бути поновлений на 

попередній роботі органом, який розглядає спір. 

При винесенні рішення про поновлення на роботі орган, який 

розглядає трудовий спір, одночасно приймає рішення про виплату 

працівникові середнього заробітку за час вимушеного прогулу, але не 

більше ніж за один рік. Якщо заява про поновлення на роботі розглядалася 

більше одного року не з вини працівника, орган, який розглядає спір, 

виносить рішення про виплату середнього заробітку за весь час 

вимушеного прогулу.  

Отже, поновленням на роботі можна вважати відновлення трудових 

правовідносин у разі звільнення без законної підстави або з порушенням 

установленого порядку чи незаконного переведення на іншу роботу.  

У рішенні суду має бути визначено дату, з якої незаконно звільнений 

з роботи або незаконно переведений на іншу роботу працівник 

поновлюється на роботі, або період, на який такий працівник 

поновлюється.  
 

 


